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Artículo 23.- Las cuentas bancarias productivas en las cuales se depositarán los recursos 
federales transferidos, por cualquier concepto, durante el ejercicio fiscal 2015, se 
relacionan enseguida: 
 

Municipio: Villa Unión, Coahuila 
Relación de Cuentas Bancarias Productivas Específicas 

Periodo (2015) 

Fondo, Programa o Convenio 
Datos de la Cuenta Bancaria 

Institución 
Bancaria 

Número de 
Cuenta 

FONDO DE INFRAESTRUCTURA SOCIAL AFIRME SA 11391002721 
FONDO DE FORTALECIMIENTO MUNICIPAL AFIRME SA 11391002713 

 
 

CAPÍTULO III 
De los Servicios Personales 

 
Artículo 24.- En el ejercicio fiscal 2015, la Administración Pública Municipal centralizada 
contará con 160 plazas de conformidad con lo siguiente: 
 

DEPARTAMENTO PLAZA TABULAR 
NO. DE 

PLAZAS 
CONFIANZA BASE HORARIO 

CUERPO 
EDILICIO 

AUXILIAR 7 X   9:00 AM - 3:00 PM 

CONTRALORA 1 X   9:00 AM - 3:00 PM 

DIRECTOR 5 X   9:00 AM - 3:00 PM 

INTENDENCIA 12   X 9:00 AM - 3:00 PM 

PRESIDENTE 
MUNICIPAL 

1 X   24 HRS. 

REGIDOR 8 X   24 HRS. 

SECRETARIA 3 X   9:00 AM - 3:00 PM 

SECRETARIO DEL 
AYUNTAMIENTO 

1 X   9:00 AM - 3:00 PM 

SINDICO  1 X   9:00 AM - 3:00 PM 

CHOFER 1   X 9:00 AM - 3:00 PM 

JUEZ 1 X   9:00 AM - 3:00 PM 

VELADOR 1   X TURNOS DE 12 HRS. 

D.I.F. MUNICIPAL 

AUXILIAR 3 X   9:00 AM - 3:00 PM 

AYUDANTE 2 X   9:00 AM - 3:00 PM 

CHOFER 1 X   9:00 AM - 3:00 PM 

DIRECTOR 1 X   9:00 AM - 3:00 PM 

PRIMERA DAMA 1 X   9:00 AM - 3:00 PM 

PSICOLOGO 2 X   9:00 AM - 3:00 PM 

SECRETARIA 3 X   9:00 AM - 3:00 PM 

SUBDIRECTOR 1 X   9:00 AM - 3:00 PM 
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TRABAJADOR 
SOCIAL 

3 X   9:00 AM - 3:00 PM 

DESARROLLO 
RURAL 

DIRECTOR 1 X   9:00 AM - 3:00 PM 

SECRETARIA 1 X   9:00 AM - 3:00 PM 

AYUDANTE 1   X 9:00 AM - 3:00 PM 

DESARROLLO 
SOCIAL 

DIRECTOR 1 X   9:00 AM - 3:00 PM 

SECRETARIA 1 X   9:00 AM - 3:00 PM 

ECOLOGIA 

AYUDANTE 17   X 9:00 AM - 3:00 PM 

CHOFER 3   X 9:00 AM - 3:00 PM 

CHOFER SUPLENTE 1   X 9:00 AM - 3:00 PM 

DIRECTOR 1 X   9:00 AM - 3:00 PM 

OBRAS PUBLICAS 

ALBAÑIL 1   X 9:00 AM - 3:00 PM 

AUXILIAR MECANICO 1   X 9:00 AM - 3:00 PM 

AYUDANTE 16   X 9:00 AM - 3:00 PM 

CHOFER 1   X 9:00 AM - 3:00 PM 

DIRECTOR 1 X   9:00 AM - 3:00 PM 

ELECTRICISTA 1   X 9:00 AM - 3:00 PM 

OPERADOR 
MAQUINARIA 
PESADA 

1   X 9:00 AM - 3:00 PM 

SECRETARIA 1 X   9:00 AM - 3:00 PM 

SOLDADOR 1   X 9:00 AM - 3:00 PM 

SUBDIRECTOR 1 X   9:00 AM - 3:00 PM 

PENSIONADOS PENSIONADO 5   X 9:00 AM - 3:00 PM 

SEGURIDAD 
PUBLICA 

CHOFER 2   X TURNOS DE 12 HRS. 

SECRETARIA 2 X   9:00 AM - 3:00 PM 

DIRECTOR 
PROTECCION CIVIL 

1 X   9:00 AM - 3:00 PM 

POLICIA 9   X TURNOS DE 12 HRS. 

COMANDANTE 1 X   TURNOS DE 12 HRS. 

DIRECTOR DE 
SEGURIDAD 
PUBLICAS 

1 X   TURNOS DE 12 HRS. 

REPONSABLE DE 
TURNO 

2   X TURNOS DE 12 HRS. 

VIALIDAD PUBLICA 12   X 9:00 AM - 3:00 PM 

SIMAS 

VELADOR 2   X TURNOS DE 12 HRS. 

PLOMERO 2   X 9:00 AM - 3:00 PM 

DIRECTOR 1 X   9:00 AM - 3:00 PM 

AYUDANTE 1   X 9:00 AM - 3:00 PM 

TESORERIA 

CAJERA 2 X   9:00 AM - 3:00 PM 

CONTADOR 1 X   9:00 AM - 3:00 PM 

CONTADOR 
AUXILIAR 

1 X   9:00 AM - 3:00 PM 

AUXILIAR 2 X   9:00 AM - 3:00 PM 

TESORERO 1 X   9:00 AM - 3:00 PM 
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INFORMATICA 1 X   9:00 AM - 3:00 PM 

TOTALES 160 67 93  
Nota: En el presente cuadro desglosan todas las plazas autorizadas, incluidas las del personal de seguridad pública 
municipal. 
 

Artículo 25.- Los servidores públicos ocupantes de las plazas a que se refiere el artículo 
anterior, percibirán las remuneraciones que se determinen en el Tabulador Salarial 
siguiente; el cual se integra en el presente presupuesto de egresos, con base en lo 
establecido en los artículos 115 fracción IV y 127 de la Constitución Política de los 
Estados Unidos Mexicanos; 187 de la Constitución Política del Estado de Coahuila; y 275 
fracción VI del Código Financiero para los Municipios del Estado de Coahuila de 
Zaragoza. 
 

Tabulador de Salarios Municipal Quincenal 

Plaza Tabular 

Remuneraciones Base 
Remuneraciones 

Adicionales Total 
Percepciones 

Sueldo Base Aguinaldo anual 
(30 días) 

Prima 
Vacacional 

Prestaciones 
Sindicales 

Otras 
Prestaciones 

De Hasta De Hasta De Hasta De Hasta De Hasta De Hasta 

Presidente 
Municipal 

25,000  50,000  50,000 100,000  0 0 0 0 1 20,000  75,001 170,000 

Síndico  
Municipal 

 4,000 12,000 8,000 24,000 0 0 0 0 1 20,000 12,001 56,000 

Regidor  4,000 12,000 8,000 24,000 0 0 0 0 1 20,000 12,001 56,000 

Secretario del 
Ayuntamiento 

 4,000 8,000 8,000 16,000 0 0 0 0 1 20,000 4,001 44,000 

Tesorero 
Municipal 

15,000  25,000 30,000 50,000 0 0 0 0 1 20,000 45,001 95,000 

Director 2,000  20,000 4,000 40,000 0 0 0 0 1 20,000 6,001 41,000 

Asesor   3,000 7,000 6,000 14,000 0 0 0 0 1 20,000 9,001 41,000 

Contralor 4,000 9,000 8,000 18,000 0 0 0 0 1 20,000 12,001 47,000 

Contador 
General 

5,000  12,000 10,000 24,000 0 0 0 0 1 20,000 15,001 46,000 

Jefe de 
Departamento 

 1,500 5,000 3,000 10,000 0 0 0 0 1 20,000  4,501 35,000 

Nota: El presente tabulador contiene todas las plazas autorizadas en la plantilla municipal, a excepción de las del sistema 
de seguridad pública municipal. 

 
El Tabulador Salarial del personal de Seguridad Pública Municipal, se integra como a 
continuación se indica, con base en lo establecido en los artículos 115 fracción IV y 127 
de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos; 187 de la Constitución 
Política del Estado de Coahuila; y 275 fracción VI del Código Financiero para los 
Municipios del Estado de Coahuila de Zaragoza. 
 

Tabulador de Seguridad Pública Municipal Quincenal 

Plaza Tabular 

Remuneraciones Base Remuneraciones Adicionales 
Total 

Remuneraciones Sueldo Base 
Aguinaldo 
anual (30 

días) 

Prima 
Vacacional 

Prestaciones 
Sindicales 

Otras 
Prestaciones 

De Hasta De Hasta De Hasta De Hasta De Hasta De Hasta 

DIRECTOR 2,500  15,000 5,000 30,000 0 0 0 0 1 20,000 7,501 60,000 


